
CFO (m/w)

Finanzielle Steuerung einer Unternehmensgruppe

Bei unserer Mandantin handelt es sich um eine dynamische und wachstumsorientierte
Unternehmensgruppe aus der Bau- und Immobilienbranche. Flexible Strukturen, konsequente
Kundenfokussierung sowie partnerschaftliche Geschäftsbeziehungen stellen wichtige Bausteine der
Erfolgsgeschichte dieser Gruppe mit rund 800 Mitarbeitenden dar. Zur Verstärkung der
Gruppenleitung in der Ostschweiz rekrutieren wir einen umsetzungsstarken und vernetzt denkenden
CFO (m/w).

Aufgaben
Innerhalb der Gruppenleitung übernehmen Sie die Verantwortung für die finanzielle Steuerung über
sämtliche Gesellschaften. Zusammen mit einem Team von Fachspezialisten stellen Sie den
reibungslosen Ablauf des operativen Tagesgeschäfts der Bereiche Finanzen/Controlling, Legal, HR
und IT sicher. Zu Ihren Hauptaufgaben zählen:
- Erstellung der periodischen Abschlüsse, inkl. Konsolidierung
- Definition und Implementierung von gruppenweiten Standards im Bereich Finanzen und

Controlling
- Lenkung des jährlichen Budgetierungsprozesses der einzelnen Gesellschaften
- Entwicklung und Implementierung aussagekräftiger MIS-Systeme
- Liquiditätsplanung und -steuerung über alle Unternehmen
- Führung der zentralen Managementdienste Human Resources und IT
- Pflege von Bankenbeziehungen und Leiten von Finanzierungen in Immobilienprojekten
- Führung des Versicherungswesens und Risikomanagements der gesamten Gruppe
- Weiterentwicklung der Digitalisierungsstrategie sämtlicher Finanzprozesse

Anforderungen
Wir wenden uns an eine pragmatische Führungspersönlichkeit, die sich durch Umsetzungsstärke, ein
hohes Qualitätsbewusstsein und eine hohe Eigenständigkeit im Wirkungsfeld auszeichnet. Sie
verfügen über eine fundierte betriebswirtschaftliche Ausbildung oder eine höhere finanzspezifische
Weiterbildung, sowie mehrere Jahre Berufserfahrung im Bereich Finanzen und Controlling.
Idealerweise bringen Sie einen Bezug oder Affinität zum Bau- und Immobilienmanagement mit und
verstehen die Zusammenhänge bei Finanzierungsfragen. Zudem verstehen Sie sich als analytische
und kommunikative Persönlichkeit, die offen für Neues ist und in einem Unternehmen mit flachen
Hierarchien mit anpacken will. Nebst Ihrer Fachkompetenz gelingt es Ihnen mit einem pragmatischen
und sympathischen Auftreten positive Beziehungen zu internen, wie externen Stakeholdern zu pflegen.

Wenn Sie in einer dynamischen Unternehmensgruppe als Sparringspartner für die Inhaberschaft und
den VR agieren wollen und Freude daran haben Strukturen und Prozesse auf das nächste Level zu
bringen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
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Kontakt
Raphael Schönenberger
E-Mail: raphael.schoenenberger@pms-schoenenberger.com
Tel: +41 71 227 24 48
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