
Leiter:in Pflege & Betreuung / Mitglied der
Geschäftsleitung

Mitentwicklung und Umsetzung der Strategie

Unsere Mandantin, die Unternehmensgruppe Lindenhof I Notkerianum, vereint mehrere Institutionen,
die sich dem Betreuen, der Pflege und dem Wohnen von älteren Menschen verschrieben haben. Sie
bieten ihnen in verschiedenen Wohnformen ein bedürfnisorientiertes Zuhause im Osten der Stadt St.
Gallen. Der Lindenhof Betreuen Pflegen Wohnen erbringt Pflege- und Betreuungsangebote u.a. in
zwei spezialisierten Demenzabteilungen. Das Notkerianum Betreuen Pflegen Wohnen ist eingebettet
in eine grosszügige Parkanlage, welche die Bewohnenden zum Verweilen einlädt. Auf demselben
Areal werden 65 Alterswohnungen unterhalten, wo bei Bedarf unterstützende Dienstleistungen für
die Mieter:innen erbracht werden. Insgesamt engagieren sich rund 280 Mitarbeitende mit Hingabe
für die individuellen Bedürfnisse und das Wohlbefinden der Bewohnenden.

Die Unternehmensgruppe richtet sich gemeinsam auf die Zukunft aus. Im Zuge der strategischen
Weiterentwicklung investiert sie in den nächsten Jahren substanziell in zukunftsweisende
Entwicklungsprojekte wie beispielsweise in einen Neubau sowie den Ausbau ihres Demenzangebots.

Für die Führung des Bereichs Pflege & Betreuung in beiden Institutionen suchen wir eine
empathische, führungs- und organisationsstarke Leiter:in Pflege & Betreuung / Mitglied der
Geschäftsleitung.

Das erwartet Sie:
- Sinnstiftende, herausfordernde, vielseitige und verantwortungsvolle Führungsaufgabe in einem

dynamischen Marktumfeld
- Möglichkeit, die Entwicklung der Unternehmensgruppe in einer entscheidenden Umsetzungsphase

in zentraler Funktion mitzugestalten und aktiv durch Ihre Handschrift zu prägen
- Enge Zusammenarbeit und lösungsorientierter Austausch in der breitaufgestellten

Geschäftsleitung und mit weiteren Kolleginnen und Kollegen
- Kooperative und engagierte Unternehmenskultur
- Attraktives Gesamtpaket
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Ihre Aufgaben:
- Personelle, fachliche sowie finanzielle Führung und Entwicklung des Bereiches nach

betriebswirtschaftlichen Grundsätzen
- Gewährleistung professioneller und qualitativ hochstehender Pflege- und Betreuungs-

Dienstleistungen
- Gestaltung und Umsetzung von Entwicklungs- und Veränderungsprozessen
- Erstellen von konzeptionellen Arbeiten inklusive Detail- und Umsetzungskonzept (insbesondere im

Bereich Demenz)
- Ansprechperson für sämtliche Anspruchsgruppen
- Mitverantwortlich für die Führung der Unternehmensgruppe und die Umsetzung der

Unternehmensstrategie

Das bringen Sie mit:
- Pflegeausbildung auf tertiärem Niveau (z.B. HF, FH) und Weiterbildung in Management und

Betriebswirtschaft sowie mehrjährige Führungserfahrung in dienstleistungsorientierten
Organisationen der Pflege (idealerweise Langzeitpflege) in der Schweiz vorzugsweise im
Fachbereich Demenz

- Fundierte Kenntnisse in Projekt-, Prozess- und Qualitätsmanagement sowie eine Informatikaffinität
- Sie überzeugen nebst einem gewinnenden Auftreten mit Ihrer offenen, souveränen und

kommunikativen Art sowie konzeptionellen Fähigkeiten
- Eine hohe Verlässlichkeit, Empathie und Engagement stellen weitere wichtige

Persönlichkeitseigenschaften dar

Haben Sie Lust, das Leben im Alter neu zu denken? Wenn Sie gerne in einem anspruchsvollen
Umfeld Verantwortung übernehmen wollen, sollten wir uns kennenlernen. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung.

Weitere Informationen zur Unternehmensgruppe beziehungsweise deren Institutionen finden Sie
unter: www.lindenhof.sg und www.notkerianum.sg.

Kontakt
Raphael Schönenberger
E-Mail: raphael.schoenenberger@pms-schoenenberger.com
Tel: +41 71 227 24 48

Referenz - 3741
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