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Eine aussergewdhnliche Aufgabe fiir eine besondere Personlichkeit

Sie haben Ambitionen, denken unternehmerisch und kénnen mit Menschen umgehen? Sie
ibernehmen gerne Verantwortung, ohne sich selbst in den Mittelpunkt zu stellen? Und Sie suchen
eine Aufgabe, die weit tber eine klassische Projektmanagementfunktion hinausgeht?

Dann koénnte diese Herausforderung genau das Richtige fiir Sie sein.

Fir ein aussergewshnliches, international ausgerichtetes Unternehmen in der Ostschweiz an der
Schnittstelle von Technologie, Innovation, Kultur und Design suchen wir eine Persénlichkeit mit
Verstand, Gespiir und Tatkraft. Sie arbeiten eng mit einem visiondren Unternehmer zusammen und
helfen dabei, anspruchsvolle Ideen und Initiativen erfolgreich umzusetzen. Dabei bewegen Sie sich in
einem faszinierenden Umfeld mit internationalen Partnern, kreativen Personlichkeiten und

spormenden Projekfen.

lhre Aufgabe
Sie sind die operative Schliisselfigur im Hintergrund. Sie behalten den Uberblick, verbinden

Menschen und Themen und sorgen dafir, dass aus Ideen konkrete Ergebnisse werden.

Sie koordinieren unterschiedliche Projekfe, Aktivitaten und externe Partner - auch iber
Landergrenzen hinweg.

Sie tibersetzen strategische Vorstellungen in konkrete Massnahmen und stellen deren Umsetzung
sicher.

Sie erkennen, wo Handlungsbedarf besteht, setzen Prioritdten und treiben Themen eigenstandig
voran.

Sie schaffen pragmatische Strukturen und sorgen fir Verbindlichkeit, ohne die unternehmerische
Dynamik einzuschranken.

Sie begleiten ausgewdhlte internationale Aktivitaten und reprasentieren das Unternehmen
gegenuber unterschiedlichen Anspruchsgruppen

Sie entwickeln sich zu einer zentralen Vertrauensperson und iibernehmen mit wachsender

Erfahrung zunehmend Verantwortung.
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lhre Persénlichkeit macht den Unterschied

Wir suchen keinen perfekten Lebenslauf. Wir suchen einen Menschen, der etwas bewegen méchte.

Sie verfugen uber eine ausgepragte soziale Intelligenz und verstehen es, mit unterschiedlichen
Personlichkeiten umzugehen. Sie wissen, wann Diplomatie gefragt ist, wann Sie Initiative ergreifen

sollten und wann konsequen’res Handeln entscheidend ist.

Sie sind selbstbewusst, ohne tiberheblich zu sein. Ambitioniert, ohne sich selbst zu wichtig zu nehmen.
Sie denken mit, handeln vorausschauend und bleiben auch dann gelassen, wenn sich Prioritéten

kurzfrisﬂg verdndern.

Was Sie idealerweise mitbringen:

Einige Jahre erfolgreiche Berufserfahrung, beispielsweise im Projektmanagement, in einer
Stabsfunktion, im operativen Management, in der Beratung oder einem vergleichbaren Umfeld.
Erfahrung in der Koordination komplexer Aufgaben und der Zusammenarbeit mit anspruchsvollen
Stakeholdern.

Uberdurchschnittliches Organisationstalent, Eigeninitiative und eine ausgepragte
Umsetzungsorientierung.

Diplomatisches Geschick, Diskretion, Verlasslichkeit und ein sicheres Auftreten.

Unternehmerisches Denken sowie Interesse an digi’ro|en EnfwicHungen und innovativen
Geschaftsmodellen.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

lhr Ausbildungsweg ist weniger entscheidend als lhre Personlichkeit, lhre bisherigen Leistungen und

lhr Potenzial.
Eine Chance, die nicht alltaglich ist

Diese Position bietet lhnen weit mehr als einen interessanten Job.

Sie erhalten unmittelbare Einblicke in unternehmerische Enfscheidungen, arbeiten mit
oussergewéhnhchen Personlichkeiten zusammen und werden Teil eines internationalen Netzwerks.
Sie erleben Projekte und Begegnungen, die sich in einer klassischen Unternehmenskarriere kaum
bieten. Gleichzeitig haben Sie die Maglichkeit, sich personlich und beruflich weiterzuentwickeln und
schrittweise eine verantwortungsvolle Schlisselposition einzunehmen. Dafiir braucht es Neugier,
Engagement, Flexibilitat und die Bereitschaft, gelegentlich neue Wege zu gehen.

Vielleicht ist dies nicht die Stelle, nach der Sie gesucht haben. Aber moglicherweise genau die
Chance, auf die Sie gewartet haben.

Interessiert?
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Uberzeugen Sie uns nicht nur mit lhrem Lebenslauf,
sondern vor allem mit lhrer Personlichkeit, Threr Motivation und dem, was Sie bisher bewegt haben.

Wir begleiten diese Suche im Rahmen eines vertraulichen Mandats.
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Kontakt
Raphael Schénenberger

E-Mail: raphael.schoenenberger@pms-schoenenberger.com

Tel: +41 71 227 24 48

Referenz - 4032
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