
Geschäftsführer (a)

Du führst das Team. Und bringst das Geschäft voran.

Du kennst das IT-Dienstleistungsgeschäft und weisst, was KMU von ihrem IT-Partner erwarten. Du
führst Menschen, gewinnst Kunden und bleibst auch dann dran, wenn es im Tagesgeschäft
anspruchsvoll wird.

Für ein IT-Dienstleistungsunternehmen in der Region Ostschweiz suchen wir im Rahmen einer
Nachfolge eine Geschäftsführung, die Verantwortung übernimmt und selbst mit anpackt.

Deine Aufgaben
- Du verbindest Unternehmensführung mit aktiver Kundenarbeit. Gemeinsam mit dem Team

entwickelst du das Geschäft weiter und setzt die mit dem Verwaltungsrat vereinbarten Prioritäten
um.

- Du führst das Unternehmen operativ, personell und finanziell.
- Du gibst deinen Mitarbeitenden Orientierung, triffst Entscheidungen und entwickelst das Team

weiter.
- Du gewinnst neue Kunden und baust bestehende Kundenbeziehungen aus.
- Du nutzt und pflegst dein regionales Netzwerk.
- Du erkennst Kundenbedürfnisse und erarbeitest mit den Fachspezialisten passende Lösungen.
- Du steuerst Budget, Kosten, Auslastung und Geschäftsergebnis.
- Du entwickelst Angebote und Abläufe weiter und sorgst dafür, dass Vorhaben umgesetzt werden.

Was du mitbringst
Deine beruflichen Wurzeln liegen in der Informatik, idealerweise im System Engineering. Heute
übernimmst du Führungsverantwortung im IT-Dienstleistungsumfeld und bist im direkten
Kundengeschäft zu Hause.
- Führungserfahrung bei einem IT-Dienstleister im KMU-Umfeld
- Konkrete Erfahrung in der Kundengewinnung und der Entwicklung bestehender Kunden
- Betriebswirtschaftliches Verständnis sowie Budget- oder Ergebnisverantwortung
- Idealerweise eine Weiterbildung in Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft oder

Unternehmensführung
- Einen klaren Führungsstil, Entscheidungsfähigkeit und Freude an der persönlichen Mitarbeit
- Idealerweise verfügst du bereits über ein Netzwerk in der Ostschweiz

Du führst bereits ein Unternehmen, einen Geschäftsbereich oder einen Standort? Oder verantwortest
IT-Services und trägst dabei auch kommerzielle Verantwortung? Dann könnte diese Aufgabe dein
nächster Schritt sein.
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Was die Rolle ausmacht

Hier bist du nah am Team, an den Kunden und am Geschäft. Du übernimmst Verantwortung für die
wirtschaftliche Entwicklung und bringst deine technische Erfahrung ebenso ein wie deine Fähigkeit,
Menschen zu führen und Kunden zu überzeugen. Mit dem Verwaltungsrat stehst du im direkten
Austausch über Ziele, Prioritäten und die Weiterentwicklung des Unternehmens.

Kontakt
Raphael Schönenberger
E-Mail: raphael.schoenenberger@pms-schoenenberger.com
Tel: +41 71 227 24 48

Referenz - 4026
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