
Geschäftsführer:in AVIA Vereinigung

Geschäftsführung in dynamischem Verbandsumfeld

Die AVIA Vereinigung ist die Dachorganisation der unabhängigen AVIA Mineralölgesellschaften in
der Schweiz. Sie vertritt die Interessen ihrer Mitgliedfirmen, koordiniert zentrale Dienstleistungen und
treibt strategische Entwicklungs- und Transformationsprojekte voran.

Im Zentrum steht dabei ein mehrjähriges Transformationsprogramm. Ziel ist es, die gemeinsame
Schlagkraft der AVIA Organisation nachhaltig zu stärken.

Im Zuge einer bevorstehenden Pensionierung suchen wir zur Führung der Geschäftsstelle und zur
aktiven Gestaltung dieses Entwicklungsprozesses eine integre, resiliente und führungsstarke
Persönlichkeit als Geschäftsführer:in AVIA Vereinigung.

Ihre Aufgaben
In dieser zentralen Führungs- und Drehscheibenfunktion berichten Sie direkt an den Präsidenten bzw.
den Vorstand und tragen die Gesamtverantwortung für die operative und strategische Führung der
AVIA Vereinigung sowie der AVIA Mineralöl AG. Ihre Hauptaufgaben sind:
- Strategische Verantwortung für Marke, Kommunikation und Marktpositionierung auf nationaler

Ebene
- Führung und Weiterentwicklung der unterstellten Bereichsleitungen (IT, Marketing)
- Enge Zusammenarbeit mit den CEOs und Inhabern der Mitgliedfirmen sowie aktive Pflege des

internen und externen Netzwerks
- Repräsentation der AVIA Vereinigung und der Marke AVIA nach innen und aussen
- Umsetzung der Beschlüsse des Vorstandes sowie aktive Mitgestaltung der strategischen

Weiterentwicklung der AVIA Vereinigung
- Weiterentwicklung und Steuerung eines Transformationsprogramms inkl. Definition von sinnvollen

Zentralisierungen und klarer Abgrenzung zu lokalen Aufgaben
- Zusammenführen von Erwartungen der Mitgliedfirmen zu tragfähigen Entscheidungsgrundlagen,

konkreten Vorschlägen und umsetzbaren Lösungen
- Sicherstellen einer konsistenten Umsetzung gemeinsam beschlossener Lösungen
- Vorbereitung, Strukturierung und Moderation von Sitzungen, Workshops und

Entscheidungsprozessen
- Budget-, Rechnungs- und Ergebnisverantwortung für die AVIA Vereinigung
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Ihr Profil
Für diese anspruchsvolle Rolle suchen wir eine integre, resiliente und umsetzungsstarke
Führungspersönlichkeit, die komplexe Stakeholder-Strukturen versteht und aktiv gestaltet.
Idealerweise bringen Sie mit:
- Mehrjährige Führungs- und Managementerfahrung, vorzugsweise in Verbänden, föderalen

Organisationen, Dienstleistungs- oder Transformationsumfeldern
- Branchenaffinität in den Bereichen Mobilität, Energie, Handel oder verwandten Märkten
- Fähigkeit, komplexe Themen rasch zu erfassen, zu strukturieren und in umsetzbare Lösungen zu

überführen
- Hohes Mass an Menschenkenntnis, Empathie und Freude am Umgang mit unterschiedlichen

Persönlichkeiten
- Ausgeprägte Kommunikations- und Integrationsfähigkeit
- Betriebswirtschaftliche Kompetenz mit solidem Verständnis für Marketing, Finanzen und

Geschäftsentwicklung
- Erfahrung in Projektmanagement und der Steuerung von Veränderungs- und

Transformationsprozessen
- Ausgeprägte Eigeninitiative, unternehmerische Haltung und echte Motivation, die AVIA

Vereinigung langfristig weiterzuentwickeln
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Französischkenntnisse von Vorteil

Was Sie erwartet
- Eine Schlüsselrolle mit viel Gestaltungsspielraum und hoher Sichtbarkeit
- Ein anspruchsvolles Umfeld mit engagierten Mitgliedfirmen und relevanten Branchenpartnern
- Die Möglichkeit, ein zentrales Transformationsprojekt nachhaltig zum Erfolg zu führen und die

Weiterentwicklung der AVIA in der Schweiz mitzugestalten
- Attraktive Anstellungsbedingungen und ein professionelles Arbeitsumfeld

Kontakt
Raphael Schönenberger
E-Mail: raphael.schoenenberger@pms-schoenenberger.com
Tel: +41 71 227 24 48

Referenz - 3951
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