M&S SCHONENBERGER AG

HR-Fachperson & Stv. HR-Leitung 100% (a)

Eine vielseitige HR-Aufgabe mit Verantwortung

Unsere Mandantin ist ein etabliertes, bodenstéandiges Unternehmen in der Region Winterthur -
Frauenfeld. Hier wird Wert auf Verlasslichkeit, perst’m|ic|’1e Zusammenarbeit und Longfrisﬂgkeif
gelegt. Fur die Verstarkung des Personalbereichs suchen wir eine erfahrene HR-Fachperson & Stv.
HR-Leitung 100% (a).

lhre Aufgaben

In dieser vielseitigen Funktion tibernehmen Sie eine zentrale Rolle im operativen HR und sind
Ansprechperson fir Mitarbeitende und Fihrungskrafte. Sie tragen fachliche Verantwortung
innerhalb der Personaladministration und arbeiten eng mit der HR-Leitung zusammen. Weitere

Aufgaben sind:

Fachliche Verantwortung fir die Personaladministration von Ein- bis Austritt

Verantwortung rund um die Lohnldufe sowie fir Themen im Bereich Quellensteuer und
Sozialversicherungen

Beratung und Unterstitzung von Mitarbeitenden und Fithrungskraften bei personalrelevanten
Anliegen

Austausch mit internen Stellen sowie externen Partnern und Behorden

Weiterentwicklung und Optimierung bestehender HR-Ablaufe

Mitarbeit in HR- und bereichsiibergreifenden Projekten

Stellvertretung der HR-Leitung

lhr Profil

Sie sind eine unkomphzierfe Personlichkeit, arbeiten sorgdeig, denken mit und begegnen
unterschiedlichen Menschen professionell und auf Augenhshe. Auch bei mehreren parallelen Themen

behalten Sie den Uberblick und setzen Prioritéten zuverldssig. Weiter wiinschen wir uns:

HR-Fachausweis und mehrjshrige praktische Erfahrung in der Personaladministration
Gute Praxiskenntnisse in den Bereichen Lohn und Sozio|versicherungen

Sicherheit in arbeitsrechtlichen Fragestellungen

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse und versierter Umgang mit HR-Systemen
Abacus-Kenntnisse von Vorteil

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem persénlichen und verldsslichen
Arbeitsumfeld. Sie erhalten die Maglichkeit, lhre breite HR-Erfahrung einzubringen und eine wichtige
Funktion innerhalb des Personalbereichs zu tibernehmen. Wenn Sie Wert auf eine |cmg1(risﬁge

Zusammenarbeit und ein bodenstandiges Umfeld legen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.
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