M& SCHONENBERGER AG SERTO i

HR Spezialist 80-100% (a)

Abwechslungsreiche HR Funktion mit Schwerpunkt Recruiting

Bei unserer Auftraggeberin handelt es sich um die SERTO AG, die mit einzigartigen
Verschraubungen clevere Rohrverbindungen schafft und weltweit vertreibt. Mit rund 300
Mitarbeitenden an acht Standorten in Europa und Asien entwickelt, produziert und vertreibt sie ein
breites Portfolio an Verbindungskomponenten sowie kundensperzifische Systemlésungen. Fir den

Hauptsitz in Frauenfeld rekrutieren wir zur Verstarkung des HR-Teams einen engagierten und

bodenstandigen HR Sperzialist 80-100% (a).

Aufgaben
In dieser vielseitigen HR-Fachfunktion berichten Sie direkt an den Leiter HR und tbernehmen in

einem kleinen Team mit flachen Hierarchien die Verantwortung fiir folgende Aufgaben:

Rekruﬂerungen in der DACH Region
= Aktive Fuhrungsunterstitzung in HR Themen
= Vielseitige Aufgaben im Bereich HR Operation
Mitarbeit in HR Projekten
Pflege und Weiterentwicklung der HR-Prozesse
- Aufgaben in der HR-Kommunikation

Anforderungen

Wir wenden uns an eine ldsungsorientierte, unkomplizierte und kommunikationsstarke HR
Fachperson, die iiber eine fachspezifische Weiterbildung oder héhere betriebswirtschaftliche
Ausbildung verfiigt. Sie verfiigen tber einige Jahre Berufserfahrung im HR, sind in der Lage stilsicher
in Deutsch zu kommunizieren und konnten sich eine Expertise im Recruiting aufbauen. Weitere

Amcorderungen sind:
- Affinitat zu modernen HR-Tools (SAP SuccessFactors)

- Teamplayer Eigenschaften
Kenntnisse im Arbeitsrecht
Flexibilitat

Bereitschaft die Extrameile zu gehen

Wenn Sie in einem dynamischen KMU-Umfeld ein breites Aufgabengebiet im HR tibernehmen

wollen, freuen wir uns tber lhre Bewerbung.
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