
Kaufmännische Leitung / CFO (80–100%)

Finanzielle Führung mit unternehmerischem Gestaltungsspielraum

Der HPV Rorschach begleitet Menschen mit Unterstützungsbedarf in den Bereichen Wohnen,
Arbeiten, Bildung und Ausbildung. Als bedeutende soziale Institution der Ostschweiz, mit 354
Angestellten, verbindet der HPV gesellschaftlichen Auftrag mit unternehmerischem Denken und einer
professionellen Organisation.
Im Rahmen einer frühzeitig geplanten Nachfolgeregelung sind wir von der PMS
SCHÖNENBERGER AG mit der Suche nach einer engagierten und unternehmerisch denkenden
Persönlichkeit als Kaufmännische Leitung / CFO beauftragt.

Aufgaben
Sie übernehmen eine zentrale Schlüsselrolle in einer vielseitigen und gesellschaftlich relevanten
Organisation. Als Mitglied der Geschäftsleitung tragen Sie wesentlich dazu bei, die wirtschaftliche
Stabilität und die nachhaltige Weiterentwicklung des HPV Rorschach sicherzustellen.
Dabei bewegen Sie sich in einem anspruchsvollen Umfeld mit unterschiedlichen Geschäftsmodellen,
Finanzierungsformen und Anspruchsgruppen. Sie verstehen es, komplexe Zusammenhänge rasch zu
erfassen, finanzielle Transparenz zu schaffen und betriebswirtschaftliche Fragestellungen in konkrete
Führungs- und Entscheidungsgrundlagen zu übersetzen.
Nebst der finanziellen Führung gestalten Sie die Weiterentwicklung von Prozessen, Systemen und
organisatorischen Strukturen aktiv mit. Als Sparringpartner des Geschäftsführers leisten Sie einen
wichtigen Beitrag zur strategischen Entwicklung der Gesamtorganisation und helfen mit, die Weichen
für die Zukunft zu stellen.

Ihre Hauptaufgaben:
- Gesamtverantwortung für Finanz- und Rechnungswesen, Controlling und Reporting
- Erstellung von Budget, Forecasts, Liquiditäts- und Investitionsplanung
- Verantwortung für Jahresabschlüsse, Finanzplanung und interne Kontrollsysteme
- Sparringpartner der Geschäftsleitung und des Vorstands in finanziellen und strategischen

Fragestellungen
- Führung und Weiterentwicklung des Bereichs Administration
- Koordination der IT Aufgaben sowie Mitwirkung bei Digitalisierungs- und

Organisationsentwicklungsprojekten
- Weiterentwicklung von Führungs- und Steuerungsinstrumenten
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Anforderungen
Sie verfügen über eine fundierte Ausbildung im Finanz- und Rechnungswesen sowie über mehrjährige
Erfahrung in einer verantwortungsvollen Führungsfunktion. Neben Ihrer fachlichen Kompetenz
überzeugen Sie durch unternehmerisches Denken, analytische Stärke, Teamplayer-Eigenschaften und
die Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge rasch zu erfassen.

Idealerweise bringen Sie mit:
- Höhere Weiterbildung im Finanz- und Rechnungswesen (Experte Rechnungslegung & Controlling

oder vergleichbar)
- Ausgeprägte Kompetenzen in Controlling, Budgetierung und Unternehmenssteuerung
- Hohe IT- und Prozessaffinität, idealerweise Erfahrung mit ERP-Systemen (Abacus von Vorteil)
- Vernetztes Denken und Freude an komplexen Organisationsstrukturen
- Führungserfahrung sowie eine klare und wertschätzende Kommunikation
- Bodenständigkeit, Teamorientierung und Dienstleistungsverständnis

Erfahrung im sozialen Umfeld oder in Non-Profit-Organisationen ist willkommen, jedoch keine
Voraussetzung.

Das erwartet Sie
- Eine vielseitige Schlüsselfunktion mit grossem Gestaltungsspielraum
- Mitarbeit in einer engagierten und kollegialen Geschäftsleitung
- Anspruchsvolle finanzielle und strategische Fragestellungen
- Eine Organisation mit hoher gesellschaftlicher Relevanz und klaren Werten
- Sorgfältige Einführung im Rahmen einer langfristig geplanten Nachfolgeregelung
- Flexible Pensumsgestaltung zwischen 80 und 100 %

Interessiert?
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Raphael Schönenberger gerne zur Verfügung.

Kontakt
Raphael Schönenberger
E-Mail: raphael.schoenenberger@pms-schoenenberger.com
Tel: +41 71 227 24 48

Referenz - 4000
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