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Leiter:in Amt fiir Informatik (AFT)

Schliisselrolle zwischen Stabilitét und digitaler Transformation

Das Amt fur Informatik (AFIl) des Kantons Thurgau ist das zentrale Kompetenzzentrum fir die
Informations- und Kommunikofionsfechnobgie und verantwortet mit rund 100 Mitarbeitenden die
strategische Ausrichtung, den Betrieb sowie die Weiterentwicklung der gesamten kantonalen IT.
Gleichzeitig treibt es die Umsetzung der Strategie «Digitale Verwaltung Thurgau» aktiv voran und

leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur Modernisierung der Verwaltung.

In den vergangenen Jahren wurden wichtige technologische und organisatorische Grundlagen
geschaffen. Der Fokus verschiebt sich zunehmend vom reinen IT-Betrieb hin zu einer aktiven
Gestaltungsrolle als Partner der Fachamter. Ziel ist es, die Verwaltung in ihrer digitalen Entwicklung
wirkungsvo” zu unterstitzen und nocthHige, nutzerorientierte Lésungen zu etablieren. Diese
Ausgangslage macht die Funktion besonders anspruchsvoll und attraktiv: Sie bewegen sich im
Spannungsfeld von Stabilitat und Transformation, von operativer Exzellenz und strategischer
\)\/eiferen‘rwicHung sowie von technischen Am(orderungen und po|iﬂschem Kontext. Im Zuge einer
altersbedingen Nachfolgeregelung im ersten Quartal 2027 rekrutieren wir fur die direkt dem

Departementschef unterstellte Funktion eine:n fihrungs- und gestaltungsstarke:n Leiterin Amt fir

Informatik (AFI).

lhre Aufgaben

Als Amftsleiter:in tragen Sie die Gesamtverantwortung fir die strategische Fithrung, Steuerung und
Weiterentwicklung des Amtes fir Informatik sowie fir die Erbringung der IT-Dienstleistungen fiir die
kantonale Verwaltung und einen Teil der Politischen Gemeinden. Sie stellen einen stabilen, sicheren

und wirtschaftlichen IT-Betrieb sicher und entwickeln das AFI g|eichzeiﬂg konsequenf weiter.

Dabei setzen Sie folgende Schwerpunkte:

Strategie und Umsetzung:

Sie treiben die Umsetzung der kantonalen IT-Strategie und der «Digitalen Verwaltung Thurgau»
aktiv voran und gestalten die Weiterentwicklung der digitalen Leistungen.

Betrieb und Service:

Sie verantworten den zuverldssigen IT-Betrieb, starken Informationssicherheit und entwickeln
Service-, Support- und Leistungsprozesse gezielt weiter.

Steuerung und Governance:

Sie stellen klare Sfrukfuren, Standards und Prioritaten sicher und steuern ein komp|e><es Projekf—
und App|iko’rionsporffo|io.

Filhrung und Organisation:

Sie fiihren und entwickeln das AFI mit klarer Ausrich‘rung, starken die Leis‘rungsfdhigkei’r der
Organisation und pragen den kulturellen Wandel.

Zusammenarbeit und Wirkung:

Sie agieren sicher im po|i+ischen Umfeld, vernetzen zentrale Anspruchsgruppen und positionieren

das AFl als kompetenten Partner innerhalb und ausserhalb der Verwaltung.
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lhr Profil

Sie sind eine tberzeugende Fithrungspersonlichkeit mit fundiertem IT-Hintergrund und ausgewiesener
Erfahrung in der Weiterentwicklung komplexer Organisationen. Es gelingt lhnen, strategische
Themen mit operativer Umsetzung zu verbinden und auch in anspruchsvollen Kontexten wirksam zu

fihren.

Sie bringen mit:
Hochschulabschluss in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar
Mehrjchrige Fihrungserfahrung in komplexen IT-Organisationen
Erfahrung in der Transformation und Weiterentwicklung von IT- Organisationen
Fundiertes Verstandnis von IT-Betrieb, Architektur, Applikationen sowie Projekt- und
Por’rfo|iomonogemenf
Fahigkeit, in einem politisch gepréagten Umfeld sicher zu agieren und unterschiedliche
Anspruchsgruppen zu adressieren

Personlich tiberzeugen Sie durch Klarheit in der Fihrung, unternehmerisches Denken und
ausgepragte Umsefzungssfdrke. Sie kommunizieren odressofengerech‘r, treffen En’rscheidungen und
schaffen Orientierung - auch in anspruchsvollen Situationen. Gleichzeitig verfiigen Sie tiber die
notwendige Empathie und Integrationsfahigkeit, um unterschiedliche Interessen zu verbinden,
Vertrauen aufzubauen und den kulturellen Wandel aktiv zu gestalten. Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit
und ein hohes Mass an Dienstleistungsorientierung runden Ihr Profil ab.

PMS SCHONENBERGER AG begleitet diese Rekrutierung exklusiv. Fur weitere Informationen steht

lhnen Raphael Schénenberger gerne zur Verfiigung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Kontakt
Raphael Schonenberger

E-Mail: raphaelschoenenberger@pms-schoenenberger.com

Tel: +41 71 227 24 48

Referenz - 3988
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