
Leiter:in Amt für Informatik (AFI)

Schlüsselrolle zwischen Stabilität und digitaler Transformation

Das Amt für Informatik (AFI) des Kantons Thurgau ist das zentrale Kompetenzzentrum für die
Informations- und Kommunikationstechnologie und verantwortet mit rund 100 Mitarbeitenden die
strategische Ausrichtung, den Betrieb sowie die Weiterentwicklung der gesamten kantonalen IT.
Gleichzeitig treibt es die Umsetzung der Strategie «Digitale Verwaltung Thurgau» aktiv voran und
leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur Modernisierung der Verwaltung.

In den vergangenen Jahren wurden wichtige technologische und organisatorische Grundlagen
geschaffen. Der Fokus verschiebt sich zunehmend vom reinen IT-Betrieb hin zu einer aktiven
Gestaltungsrolle als Partner der Fachämter. Ziel ist es, die Verwaltung in ihrer digitalen Entwicklung
wirkungsvoll zu unterstützen und nachhaltige, nutzerorientierte Lösungen zu etablieren. Diese
Ausgangslage macht die Funktion besonders anspruchsvoll und attraktiv: Sie bewegen sich im
Spannungsfeld von Stabilität und Transformation, von operativer Exzellenz und strategischer
Weiterentwicklung sowie von technischen Anforderungen und politischem Kontext. Im Zuge einer
altersbedingen Nachfolgeregelung im ersten Quartal 2027 rekrutieren wir für die direkt dem
Departementschef unterstellte Funktion eine:n führungs- und gestaltungsstarke:n Leiter:in Amt für
Informatik (AFI).

Ihre Aufgaben
Als Amtsleiter:in tragen Sie die Gesamtverantwortung für die strategische Führung, Steuerung und
Weiterentwicklung des Amtes für Informatik sowie für die Erbringung der IT-Dienstleistungen für die
kantonale Verwaltung und einen Teil der Politischen Gemeinden. Sie stellen einen stabilen, sicheren
und wirtschaftlichen IT-Betrieb sicher und entwickeln das AFI gleichzeitig konsequent weiter.

Dabei setzen Sie folgende Schwerpunkte:
- Strategie und Umsetzung:

Sie treiben die Umsetzung der kantonalen IT-Strategie und der «Digitalen Verwaltung Thurgau»
aktiv voran und gestalten die Weiterentwicklung der digitalen Leistungen. 

- Betrieb und Service:
Sie verantworten den zuverlässigen IT-Betrieb, stärken Informationssicherheit und entwickeln
Service-, Support- und Leistungsprozesse gezielt weiter. 

- Steuerung und Governance:
Sie stellen klare Strukturen, Standards und Prioritäten sicher und steuern ein komplexes Projekt-
und Applikationsportfolio. 

- Führung und Organisation:
Sie führen und entwickeln das AFI mit klarer Ausrichtung, stärken die Leistungsfähigkeit der
Organisation und prägen den kulturellen Wandel. 

- Zusammenarbeit und Wirkung:
Sie agieren sicher im politischen Umfeld, vernetzen zentrale Anspruchsgruppen und positionieren
das AFI als kompetenten Partner innerhalb und ausserhalb der Verwaltung.
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Ihr Profil
Sie sind eine überzeugende Führungspersönlichkeit mit fundiertem IT-Hintergrund und ausgewiesener
Erfahrung in der Weiterentwicklung komplexer Organisationen. Es gelingt Ihnen, strategische
Themen mit operativer Umsetzung zu verbinden und auch in anspruchsvollen Kontexten wirksam zu
führen.

Sie bringen mit:
- Hochschulabschluss in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar
- Mehrjährige Führungserfahrung in komplexen IT-Organisationen
- Erfahrung in der Transformation und Weiterentwicklung von IT- Organisationen
- Fundiertes Verständnis von IT-Betrieb, Architektur, Applikationen sowie Projekt- und

Portfoliomanagement
- Fähigkeit, in einem politisch geprägten Umfeld sicher zu agieren und unterschiedliche

Anspruchsgruppen zu adressieren

Persönlich überzeugen Sie durch Klarheit in der Führung, unternehmerisches Denken und
ausgeprägte Umsetzungsstärke. Sie kommunizieren adressatengerecht, treffen Entscheidungen und
schaffen Orientierung – auch in anspruchsvollen Situationen. Gleichzeitig verfügen Sie über die
notwendige Empathie und Integrationsfähigkeit, um unterschiedliche Interessen zu verbinden,
Vertrauen aufzubauen und den kulturellen Wandel aktiv zu gestalten. Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit
und ein hohes Mass an Dienstleistungsorientierung runden Ihr Profil ab.

PMS SCHÖNENBERGER AG begleitet diese Rekrutierung exklusiv. Für weitere Informationen steht
Ihnen Raphael Schönenberger gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt
Raphael Schönenberger
E-Mail: raphael.schoenenberger@pms-schoenenberger.com
Tel: +41 71 227 24 48

Referenz - 3988
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