M&S SCHONENBERGER AG

Leitung HR 80-100%

Verantwortung im vielseitigen HR-Alltag

Unsere Mandantin ist ein eTobherTes, erfo|greiches Unternehmen mit mehreren Standorten und rund
150 Mitarbeitenden in einem gewerb|ich geprdagten Umfeld. Im Rahmen einer Nochfo|gerege|ung
suchen wir eine praxisnahe, bodenstandige und fachlich versierte Personlichkeit fir die operative
Verantwortung im Personalwesen als Leitung HR 80-100%.

lhre Aufgabe

In dieser Funktion tibernehmen Sie die selbstandige Verantwortung fiir das gesamte operative HR.
Sie sind nahe am Tagesgeschaft, arbeiten eng mit der Geschaftsleitung sowie den
Linienverantwortlichen zusammen und stellen eine reibungs|ose, pro%essione“e HR-AbWicHung sicher.

Zu lhren Hauptaufgaben gehsren:

Verantwortung fur die gesamte Personaladministration von Ein- bis Austritt
Rekrutierung von Mitarbeitenden in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen
Begleitung von Mitarbeiter-, Bewerbungs- und Disziplinargespréchen
Sicherstellung der Lohnverarbeitung

Betreuung der Sozialversicherungen sowie Quellensteuer

Sicherstellung der Zeiterfassung und Stammdatenpflege

Mitarbeit im administrativen Lehrlingswesen

Unterstitzung und Fihrung der HR-Assistenz

Ansprechpor’rnerin fur Mitarbeitende und FUhrungskrdHe in HR-Themen

lhr Profil
Sie verfiigen tber eine fundierte HR-Ausbildung und mehrjahrige Erfahrung in einer breit

onge|eg+en, operativen HR-Funktion. Sie fihlen sich in einem gewerbhchen Umfeld wohl und
schatzen den direkten Austausch mit unterschiedlichsten Anspruchsgruppen.
Zudem bringen Sie mit:

Gute Kenntnisse in Personaladministration, Payroll-Umfeld und Arbeitsrecht
Sehr gute Abacus-Kenntnisse

Eine strukturierte, se|bs+c’jno|ige und verlassliche Arbeitsweise

Eine bodenstandige, belastbare Personlichkeit mit klarer Kommunikation
Freude an einem vielseitigen, pragmatischen Arbeitsalltag

Sehr gute Deutschkenntnisse (Schweizerdeutsch von Vorteil)

Das Angebot
Es erwartet Sie eine vie|seiﬂge und veronfwor’rungsvo”e Aufgobe in einem stabilen Unternehmen mit

klaren Strukturen und kurzen Entscheidungswegen. Sie arbeiten nahe am Betrieb, tbernehmen

Verantwortung und sind Teil eines eingespielten Umfelds mit direktem Austausch.
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