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Mandatsleiter Treuhand/Steuern (a) 80-100%

Gestalten Sie lhre Karriere im Treuhand-Umfeld mit Fokus Steuern

Bei unserer Mandantin handelt es sich um die cmt AG, ein erfo|greiches Diensﬂeis’rungsun’rernehmen
mit Fokus auf die Bereiche Treuhand, Steuerberatung, Unternehmensberatung und
Wirtschaftspriifung. Das inhabergefithrte Unternehmen verfiigt tiber langjshrige Erfahrung in der
Beratung von nationalen wie internationalen Kunden und hat sich mit hoher
Diensﬂeisfungsorienﬂerung und einem kompe‘renfen Fachteam eine erfo|greiche Morkfposi’rion
erarbeitet. Als Mitglied von ETL Global ist das Unternehmen einem internationalen Netzwerk
angeschlossen. Zur Bewdltigung der kontinuierlichen Wachstumsstrategie rekrutieren wir am

Standort in Appenze“ einen unternehmerisch denkenden und onpockenden Mandatsleiter

Treuhand/Steuern (a) 80-100%.

Aufgaben

Innerhalb dieses dynamischen und agilen Beratungsunternehmens tibernehmen Sie zusammen mit
einem Team von Fachsperzialisten die Verantwortung fir die umfassende Beratung von Kunden in
den Bereichen Treuhand, Steuerberatung und Unternehmensberatung. Sie agieren dabei als

Sparringspartner fur nationale und internationale Kunden mit 1Eo|geno|en Themenschwerpunkf@n:

Abschlussberatung
Fihren von Kundenbuchhaltungen
S’reuerberofung von jurisﬂschen und natirlichen Personen (national und international)

Sanierungen, Umsfrukfurierungen, Ansiede|ungen
Bei entsprechender Eignung und Interesse, besteht die Maoglichkeit, den Fachbereich Steuern aktiv

auszubauen und als Mi+g|ieo| der Geschdﬂs|ei+ung einen Wichﬂgen Beitrag an der WeiferenfwicHung
der cmt AG zu leisten.
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Anforderungen

Wir wenden uns an eine innovative und aufgeschlossene Personlichkeit, die tiber eine hohere
fachspezifische Weiterbildung im Bereich Treuhand oder Steuern, sowie fundierte funktionsrelevante
Berufserfahrung verfigt. Sie verstehen sich als generalistische Macherpersonlichkeit mit
ausgepragten Kommunikationsfahigkeiten sowie einer kundenorientierten Arbeitsweise. Weitere

wichtige Anforderungen sind:

Teamplayer-Eigenschaften

Verbindliche und strukturierte Arbeitsweise
Organisations- und Koordinationsgeschick
Positive Grundeinstellung

Ano|y’rische und konzepfione”e Fdhigkeifen

Wenn Sie |hre Karriere aktiv vorantreiben und in einem Unternehmen lhr Entwicklungspotenzial
ausschopfen wollen, bietet sich hier eine attraktive Gelegenheit. Es erwartet Sie ein regional
verwurzeltes Unternehmen, das g|eichzeiﬂg die Még|ichkei+ fir internationale Proxiserfohrung
innerhalb des Netzwerkes ETL Global bietet. Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme und stehen
bei Fragen gerne zur Verfiigung.

Kontakt
Raphael Schonenberger

E-Mail: raphael schoenenberger@pms-schoenenberger.com
Tel: +41 71 227 24 48

Referenz - 3804

24 Mérz 2025


mailto:raphael.schoenenberger@pms-schoenenberger.com
tel:+41712272448

