M&S SCHONENBERGER AG

Personalsachbearbeiter:in inkl. Léhne 80-100% (a)

Sind Sie gerne die erste Ansprechperson im HR?

Bei unserer Auffroggeberin handelt es sich um eine erfo|greiche Un’rernehmung in der Baubranche.
Zur \/ersTdrkung des sympofhischen Teams suchen wir eine:n se|bs+dndig arbeitende:n, mitdenkende:n
und proaktive:n Personalsachbearbeiter:in inkl. Léhne 80-100% (a).

Aufgaben
Innerhalb eines tiberschaubaren, jungen Teams sind Sie fur Fo|gende Tdﬁgkeif@n verantwortlich:

Ansprechperson fiir interne Mitarbeiter, Behérden und Amtern
Pflege von Personaldossiers

Ein- und Austritte

Payroll inkl. Sozialversicherungen

Zeiterfassung

Bewilligungswesen

Ergdnzende administrative und organisatorische Aufgaben

Anforderungen

Sie verfiigen tiber eine kaufmdannische Grundausbildung sowie eine fundierte Weiterbildung im

Personalwesen. Fiir diese Funktion bringen Sie ausserdem folgende Kompetenzen mit:

Mehrjchrige Praxiserfahrung in einer vergleichbaren HR- oder Payroll-Funktion

Sehr gute Kenntnisse in der Lohnverarbeitung inkl. Quellensteuer und Sozialversicherungen
Fundiertes Wissen im Sovialversicherungs- unde Arbeitsrecht

Exakte, selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

Hohes Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und Loyalitat

Wenn Sie zudem gerne Verantwortung iibernehmen, flexibel und belastbar sind und auch in
anspruchsvollen Situationen den Uberblick behalten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Kontakt
Monika Eggmann

E-Mail: monika.eggmann@pms-schoenenberger.com
Tel: +41 71 227 24 49
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