M&S SCHONENBERGER AG

Ressortleiter/-in HR-Development & Projekte 80—100%
(a)

Fithren durch Mitwirken und Weiterentwickeln

Bei unserer Mandantin handelt es sich um ein Unternehmen aus der Ostschweiz, welches im Bereich
des Transportwesens tétig ist. Zur Erganzung innerhalb der HR-Organisation suchen wir eine
bodenstandige, teamorientierte Fihrungspersonlichkeit, die Verantwortung tibernimmt und
gleichzeitig nahe am operativen Geschehen bleibt. Dies in der Funktion als Ressortleiter/-in HR-
Development & Projekte 80-100% (a) .

Aufgaben

In dieser vielseitigen Schlisselrolle fihrst Du ein Team von rund 10 Mitarbeitenden und arbeitest eng

mit der Ressortleiterin HR-Beratung & Administration zusammen.

Zu Deinen Aufgaben gehoren:

Fachliche und personelle Filhrung der Bereiche Payroll, Personalentwicklung und HR-Projekte
Weiterentwicklung von HR-Strukturen, Prozessen und Instrumenten mit Blick auf Effizienz und
Zukunftsfahigkeit

Mitarbeit und Leitung von HR-Projekten sowie Begleitung von Veranderungsprozessen
Konzeption und Ausbau moderner Aus- und Weiterbildungsmassnahmen

Sicherstellung eines zuverldssigen, termingerechten und qualitativ hochwertigen Payroll-Prozesses
Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden HR-Bereichen sowie Unterstiitzung der HR-Leitung in
s‘rrofegischen und operativen Froges‘re“ungen

Forderung einer konstruktiven, bereichsiibergreifenden Zusammenarbeit

Anforderungen

Du bist eine integrative Personlichkeit, die Fuhrung als Zusammenarbeit versteht und gerne selbst

mit anpackt.

Zudem bringst du mit:

Abgeschlossenes Studium im Bereich HR, Betriebswirtschaft oder vergleichbar
Mehrjahrige Erfahrung im HR, idealerweise in unterschiedlichen Fachgebieten und
Fuhrungserfahrung

Fundierte Kenntnisse der Personalentwicklung sowie Erfahrung im Projektmanagement
Verstandnis fur arbeitsrechtliche Fragestellungen

Praxis in der Umsetzung von HR-Projekten und Weiterentwicklung von Prozessen
Bodensfdndige, tfeamorientierte HoHung und hohe Sozio”<om|oe+enz

Klare und verbindliche Kommunikation auf Augenhohe

Strukturierte, pragmatische und l6sungsorientierte Arbeitsweise

Wenn Du eine Fihrungsrolle suchst, in der Du nicht nur steuerst, sondern gemeinsam mit Deinem

Team arbeitest und Dinge konkret voranbringst, freuen wir uns auf Deine Bewerbung.
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