
Stationsleitung Akutgeriatrie 80-100%

Bei unserer Mandantin handelt es sich um eine etablierte Gesundheitsorganisation in der Ostschweiz.
An einem gut erreichbaren Standort in der Region Zürichsee-Linth bietet sie eine umfassende
medizinische und pflegerische Versorgung. Für die Leitung einer Akutgeriatrie suchen wir eine
erfahrene und engagierte Führungspersönlichkeit als Stationsleitung Akutgeriatrie 80-100% .

Ihre Aufgaben

In dieser Funktion übernehmen Sie die personelle und fachliche Führung der Station und gestalten
deren Weiterentwicklung massgeblich mit. Dabei verbinden Sie Führungsverantwortung mit einer
sichtbaren Präsenz im pflegerischen Alltag. Die Position bietet Ihnen viel Gestaltungsspielraum und
die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen, Strukturen weiterzuentwickeln und gemeinsam mit Ihrem
Team nachhaltige Veränderungen zu bewirken. Zu Ihren zentralen Tätigkeiten gehören:  
- Personelle und fachliche Führung sowie Entwicklung von rund 25 Mitarbeitenden
- Planung, Koordination und Organisation des Stationsbetriebs
- Sicherstellung einer professionellen und qualitativ hochstehenden Pflege
- Mitarbeit in der direkten Pflege und sichtbare Präsenz im Team
- Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und der Zusammenarbeit innerhalb der Station
- Förderung einer konstruktiven, verbindlichen und wertschätzenden Teamkultur
- Gestaltung der interprofessionellen und bereichsübergreifenden Zusammenarbeit

Ihr Profil

Sie verfügen über eine Ausbildung als dipl. Pflegefachperson HF/FH oder eine vergleichbare, in der
Schweiz anerkannte Qualifikation sowie über Führungserfahrung. Erfahrung in der Akutgeriatrie
oder einem verwandten Fachgebiet ist von Vorteil. Idealerweise haben Sie eine Leadership- oder
Führungsausbildung absolviert oder sind bereit, sich entsprechend weiterzuentwickeln. Eine souveräne
und verbindliche Art sowie eine klare und wertschätzende Kommunikation zeichnen Sie aus. Sie
übernehmen gerne Verantwortung, setzen Prioritäten und verstehen es, Mitarbeitende für
gemeinsame Ziele zu gewinnen. Freude an der direkten Pflege und an der Weiterentwicklung eines
Teams runden Ihr Profil ab.

Ihre Perspektive

Es erwartet Sie eine vielseitige Führungsaufgabe mit echtem Gestaltungsspielraum. Sie arbeiten
nahe am Team, bringen eigene Ideen ein und prägen die weitere Entwicklung der Station aktiv mit.
Attraktive Anstellungsbedingungen sowie Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten ergänzen
das Angebot.

Wenn Sie gemeinsam mit Ihrem Team etwas bewegen möchten, freuen wir uns darauf, Sie
kennenzulernen.
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Kontakt
Monika Eggmann
E-Mail: monika.eggmann@pms-schoenenberger.com
Tel: +41 71 227 24 42

Referenz - 4013
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